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ZASADY PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
W ZWIAZKU Z REKRUTACIA | ZATRUDNIENIEM
W STARQSTWIE POWIATOWYM W SWIEBODZINIE

Ponizej przedstawiamy informacje o tym w jaki sposéb, w jakich celach oraz w jakim zakresie
przetwarzamy Twoje dane osobowe, w zwigzku procesem rekrutacjii z zatrudnieniem w Starostwie
Powiatowym w Swiebodzinie.

KIM JESTESMY?

Jestesmy jednostka o nazwie Starostwo Powiatowe w Swiebodzinie, ul. Kolejowa 2, 66-200
Swiebodzin (dalej: My). Administratorem Twoich danych jest Starosta Powiatu Swiebodziriskiego.
Kontakt z nami mozliwy jest pod mailem starosta@powiat.swiebodzin.pl

Dane  kontaktowe do naszego inspektora ochrony danych  osobowych to:
m.polak@coreconsulting.pl lub CORE Consulting, ul. Z. Krasinskiego 16, 60-830 Poznan.

SKAD MAMY TWOJE DANE OSOBOWE?

Twoje dane osobowe pozyskujemy od Ciebie. Podajesz nam swoje dane w zwigzku z procesem
rekrutacji oraz zatrudnienia, jak réwniez w toku wykonywania pracy dla nas.

W JAKIM CELU PRZETWARZAMY TWOJE DANE OSOBOWE?

Twoje dane osobowe oraz podane przez Ciebie dane dotyczace Twojej rodziny przetwarzamy
w celu zatrudnienia, w celu rozliczert podatkowych oraz ubezpieczeri spotecznych, wykonania
obowiazkdw w obszarze dokumentacji prawa pracy.

W JAKIM ZAKRESIE PRZETWARZAMY TWOQJE DANE OSOBOWE?

Przetwarzamy Twoje dane w nastepujgcym zakresie: imie i nazwisko, adres zamieszkania, adres
zameldowania, adres kontaktowy, imiona rodzicéw, adres e-mail, numer telefonu, data i miejsce
urodzenia, numer PESEL, numer dowadu tozsamasci, numer rachunku bankowego, obywatelstwo,
dotychczasowe dosdwiadczenie, wyksztatcenie, znajomos¢ jezykdéw obcych, prawo jazdy,
uprawnienia zawodowe, stosunek do obowigzku obrony, w tym numer ksigzeczki wojskowej oraz
przynaleznos¢ do WKU, imicna, nazwiska i daty urodzenia Twoich dzieci, imie, nazwisko i telefon
kontaktowy do osoby w celu powiadomienia w razie wypadku, dane cztonkdw Twoje] rodziny,
zgtoszonych w toku zatrudnienia do ubezpieczenia zdrowotnego (imie, nazwisko, adres, PESEL, data
urodzenia, stopieri pokrewieristwa, informacje o niepetnosprawnosci, pozostawanie we wspolnym
gospodarstwie domowym), Twoje wynagrodzenie, stanowisko, oceny pracownicze, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia, informacje o zdolnosci do wykonywania pracy, o zwolnieniach
chorobowych, o prawie o renty lub emerytury, o uprawnieniach do dodatkowych $wiadczen lub ulg,
Twoje zainteresowania, zdjecie, wiasciwy Urzad Skarbowy, wiasciwy oddziat NFZ, Twéj podpis,
informacje o przystapieniu do ubezpieczenia grupowego, informacje o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej lub o innym zatrudnieniu.
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NA JAKIE] PODSTAWIE PRAWNEJ PRZETWARZAMY TWOJE DANE?Y

Podstawa prawna przetwarzania Twoich danych jest zalezna od tego w jakim celu je przetwarzamy.
f tak:

a) Twoje dane osobowe podane dia potrzeb rekrutacii przetwarzamy
a. w zakresie, w jakim podane przez Ciebie odpowiadajg wymaganiom wynikajacym
z prawa pracy i z ustawy o pracownikach samorzadowych — z powotaniem na art. 6
ust. 1 lit. b RODQ, tj. w wykonaniu czynnosci dazacych do zawarcia umowy o prace;
b. w zakresie pozostatych danych - na podstawie Twojej zgody, ktdra zostata wyraiona
poprzez zgtoszenie sie w procesie rekrutacji i przestanie swojego CV lub innej
dokumentacji aplikacyjnej;

b) Twoje dane osobowe podane w zwigzku z zatrudnieniem przetwarzamy w celu realizacji
umowy o prace, ktarej jestes strong;

c) w zakresie rozliczen podatkowych, ubezpieczen spotecznych, zdrowotnych oraz
opracowywania i prowadzenia dokumentacji pracowniczej — te procesy realizujemy
poniewaz taki mamy obowigzek wynikajgcy z przepisdéw prawa;

d) Twoje dane osobowe obejmujace dane identyfikacyjna oraz wizerunek mozemy
przetwarzaé w celu informowania rodzicdw, opiekundw o kadrze zatrudnianej w PPP,
osobach odpowiedzialnych za poszczegolne zajecia itp., a to z powotaniem na klauzule
realizacji interesu publicznego;

e) Twoje dane osobowe obejmujgce Twdj wizerunek uwieczniony na monitoringu
przetwarzamy w celu zapewnienia bezpieczenstwa, z powotaniem na klauzule interesu
publicznego.

PRZEKAZYWANIE DANYCH DO KRAJU TRZECIEGO

W ramach naszego Starostwa Powiatowego wykorzystujemy rozwigzania informatyczne, ktére
posiadajg swoje serwery na terytorium USA — czyli poza terytorium Unii Europejskiej. Starostwo
Powiatowe korzysta przy tym wylacznie z rozwigzan tych podmiotdw, ktére przynaleig do systemu
Tarczy Prywatnosci, czyli do systemu w ramach ktérego poszczegdlne podmioty sg zobowiazane
stosowac analogiczne reguly bezpieczeristwa danych, jak te okreélone przez prawo unijne.

JAK DEUGO PRZETWARZAMY TWOIE DANE OSOBOWE?

Bedziemy przetwarzac Twoje dane przez okres rekrutacji, a w razie podjecia wspotpracy, réwniez
przez caty okres zatrudnienia i nastepnie przez okres 50 lat od daty ustania zatrudnienia {tak diugi
okres przechowywania danych pracowniczych jest obowigzkiem natozonym na nas przez przepisu
prawa pracy). Poczawszy od 2019 roku okres ten ulega skroceniu do 10 lat.

KTO JEST ODBIORCA TWQICH DANYCH OSOBOWYCH?

Nie udostepniamy na wtasnoéé Twoich danych zadnym podmiotom komercyjnym. Wiedz jednak,
ze Twoje dane zwigzane z zatrudnieniem udostepniamy:

a. firmom utrzymujacym i serwisujgcym nasze serwery informatyczne,
b. kancelariom prawnym, ktére wspieraja nas w obszarze biezacej dziatalnosci,
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c. firmom obstugujacym nas w obszarze IT, w tym serwisujgcym urzadzenia wykorzystywane
przez nas w biezacej dziatalnosci,

d. podmiotom utrzymujacym oprogramowanie, z ktérego korzystamy w ramach biezacej
dziatalnosci,

e. kurierom i poczcie polskie] — w zwigzku z przesytang korespondencja.

Kazdemu z takich podmiotdw przekazujemy tylko te dane, ktére s niezbedne dla osiggniecia
danego celu.

Twoje dane osobowe w ramach wykonywanych przez nas zadan w obszarze sprawowania wladzy
publicznej i realizacji interesu publicznego sg rdwniez udostepniane innym jednostkom
organizacyjnym w ramach naszej jednostki samorzadu terytorialnego.

JAKIE ZGODY ZBIERAMY?

Zatrudnianie pracownikdw generalnie nie wigze sie ze zbieraniem zgdd w obszarze przetwarzania
danych. Taka zgode zbieramy jednak od Ciebie na etapie rekrutacji — wyrazasz jg poprzez przestanie
do nas swojego CV. Jezeli wyrazisz odrebnie dodatkows zgode, to na jej podstawie zachowamy
Twoje CV na potrzeby przysztych rekrutacji.

Wyrazenie zgody jest dobrowolne, jednak jestesmy w stanie uwzglednic¢ Cie w rekrutacji tytko jezeli
przeslesz do nas swoje CV. W kazdej chwili masz prawo wycofaé swojg zgode, w tym zaiadac,
abysmy juz nie przetwarzali danych z Twojego CV, piszac mail na adres
starosta@ powiat.swiebodzin.pl lub listownie na adres Starostwo Powiatowe w Swiebodzinie, ul.
Kolejowa 2, 66-200 Swiebodzin.

Pamietaj, ze cofniecie zgody nie wptywa na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dekonano
na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

JAKIE MASZ PRAWA?

Prawo ochrony danych osobowych daje Ci szereg praw, z ktdrych mozesz skorzystaé w dowolnej
chwili. O ile nie bedziesz tych praw naduzywat (np. nieuzasadnione codzienne prosby o udzielenie
informacji}, to korzystanie z nich bedzie dla Ciebie nieodptatne i powinno by¢ tatwe w realizacji.
Twoje prawa obejmujg:
a) Prawo dostepu do treéci swoich danych osobowych
To prawo oznacza, ze mozesz poprosi¢, abysmy wyeksportowali z naszych baz danych

informacje jakie mamy o Tobie i przestali je do Ciebie w jednym z powszechnie
wykorzystywanych formatow {np. XLSX, DOCX itp.}.

b) Prawo do poprawiania danych

Jezeli dowiesz sie, ze przetwarzane przez nas dane sg nieprawidiowe, masz prawo poprosic
nas o ich poprawienie, a my bedziemy zobowiazani to zrobi¢. W takim przypadku mamy
prawo poprosi¢ Ciebie o przedstawienie jakiegos dokumentu lub innego dowodu na
okolicznosé zmiany danych.

¢) Prawo do ograniczenia przetwarzania danych
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lezeli pomimo zastosowania sie przez nas do reguly adekwatnosci uznasz, ze dla
okreslonego procesu przetwarzamy zbyt szeroki katalog Twoich danych osobowych, masz
prawo zazadad, abysmy ograniczyli ten zakres przetwarzania. O ile Twoje zadanie nie bedzie
sprzeciwiato sie wymaganiom naktadanym na nas przez obowigzujgce prawo, lub nie bedzie
to konieczne dla realizacji umowy, przychylimy sie do Twojego zadania.

d) Prawo do zadania usuniecia danych

Prawo to, zwane rownie? prawem do bycia zapomnianym, oznacza Twoje prawo do zgdania,
abysmy usuneli z naszych systemdw bazodanowych oraz z naszej dokumentacji wszelkie
informacje zawierajace Twoje dane osobowe. Pamietaj, Ze nie bedziemy mogli tego uczynié,
jezeli na podstawie przepiséw prawa mamy obowigzek przetwarzania Twoich danych (np.
zachowanie dokumentacji pracowniczej, rozliczenia podatkowe). W kazdym przypadku
jednak usuniemy Twoje dane osobowe w mozliwie najpetniejszym zakresie, a tam gdzie nie
jest to moiliwe zapewnimy ich pseudonimizacje (co oznacza brak moziiwosci
zidentyfikowania osoby, ktérej dane dotycza bez odpowiedniego klucza powigzan), dzieki
czemu Twoje dane, ktore musimy zachowaé zgodnie z obowigzujgcym prawem, bedg
dostepne wylgcznie dla bardzo ograniczonego kregu oséb w naszej organizacji.

e) Prawo do przenoszenia danych do innego administratora danych

Zgodnie z 0gdlnym rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych mozesz poprosi¢ nas,
abysmy wyeksportowali dane, ktére nam podates w toku wszystkich naszych kontaktéw
i catej wspodtpracy do odrebnego pliku, w celu ich dalszego przekazania do innego
administratora danych.

Uprawnienia, o ktérych mowa powyzej mozesz wykonywaé poprzez kontakt z nami pod adresem e-
mail m.polak@coreconsulting.pl fub listownie na adres Starostwo Powiatowe w Swiebodzinie, ul.
Kolejowa 2, 66-200 Swiebodzin.

Na te dane mozesz pisac rowniez wowczas, gdy jakies dziatanie lub sytuacja, z ktorg sie spotkasz,
bedzie budzita Twoje obawy, czy na pewno jest zgodna z przepisami, czy nie narusza przypadkiem
Twoich praw lub wolnosci. W takim przypadku odpowiemy na Twoje pytania i watpliwosci oraz
niezwiocznie zaadresujemy dane zagadnienie.

Jezeli uznasz, ze w jakikolwiek sposdb naruszylismy reguty przetwarzania Twoich danych osobowych
to masz prawo do ztozenia skargi bezposdrednio do organu nadzoru (od 25 maja 2018 roku jest to
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych). W ramach wykonania tego uprawnienia powinienes
poda¢ petny opis zaistniatej sytuacji oraz wskazaé jakie dziatanie uznajesz za naruszajgce Twoje
prawa lub wolnosci. Skarge nalezy ztozy¢ bezposrednio do organu nadzoru.



