Starosta Swiebodzinski
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO PODINSPEKTORA
w Wydziale Geodezji Kartografii i Katastru
Starostwa Powiatowego w Swiebodzinie
ul. Kolejowa 2, 66-200 Swiebodzin

1. WYMAGANIA W STOSUNKU DO KANDYDATOW:

a)

NIEZBEDNE:

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie;

niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umysinie;

nieposzlakowana opinia;

wyksztatcenie wyzsze lub $rednie geodezyjne lub ukoriczone studia wyzsze na kierunku
technicznym,;

w przypadku wyksztatcenia Sredniego — trzyletni staz pracy;

znajomos¢ zagadnien dotyczacych geodezji i kartografii, w szczegdInosci ustawy z dnia
17 maja 1989 r. — Prawo geodezyjne i kartograficzne (t.j. z 2020 r. Dz.U. poz. 2052) wraz
z aktami wykonawczymi;

umiejetnoé¢ wiasciwej interpretacji i stosowania przepisow prawa;

umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sig i przekazywania informacji;

umiejetnoé¢ obstugi komputera ( Windows, Excel, Word),

wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacyjnych;

DODATKOWE:

posiadanie uprawniert zawodowych do wykonywania samodzielnych funkcji w dziedzinie
geodezji i kartografii, o ktérych mowa w art. 43 ustawy — Prawo geodezyjne i kartograficzne,
wyksztatcenie lub specjalizacja w dziedzinach: informatyka, geomatyka, geoinformacja,
posiadanie wiedzy z zakresu obstugi programéw komputerowych obowigzujacych przy
wykonywaniu zadar geodezyjnych i ich praktycznego zastosowania,

doéwiadczenie na podobnym stanowisku w administracji publicznej lub w firmie wykonujacej
prace geodezyjne,

rzetelno$¢, doktadnosé, systematyczno$é;

dokfadnos$¢ i terminowo$¢ w wykonywaniu zadan;

dobra organizacja pracy;

umiejetnos¢ pracy w zespole.

2, OPIS STANOWISKA PRACY:

a)

DANE PODSTAWOWE:

Nazwa stanowiska pracy: Podinspektor

Wymiar czasu pracy: peiny etat

Warunki wynagrodzenia: wynagrodzenie zgodne z Rozporzadzeniem Rady Ministrow
zdnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzadowych (Dz.U.
z 2018 p0z.936 z pdzn.zm.).

Przetozeni: bezposrednio podporzadkowany Geodecie Powiatowemu - Naczelnikowi Wydziatu
Geodezji Kartografii i Katastru.

ZAKRES OBOWIAZKéW NA STANOWISKU:
Udostepnianie informacji zawartych w operacie ewidencyjnym w formie wypiséw z rejestrow,
kartotek i wykazéw, wyryséw z mapy ewidencyjnej, kopii dokumentéw uzasadniajacych wpisy



do bazy danych operatu ewidencyjnego, plikéw komputerowych sformatowanych zgodnie z
obowigzujgcym standardem wymiany danych ewidencyjnych.

2. Obstuga systemu informatycznego w zakresie prowadzenia rejestru zgtoszen prac geodezyjnych
i kartograficznych, prowadzenia rejestru wnioskdw o udostgpnienie materiatdw zasobu
geodezyjnego i kartograficznego, ewidencjonowania materiatow zasobu geodezyjnego i
kartograficznego, w tym przetwarzania do postaci elektronicznej, wydawania plikow z danymi
zawartymi w prowadzonych bazach danych.

3. Prowadzenie rejestru cen nieruchomosci , w tym jego aktualizacja o dane wynikajace z
wptywajacych dokumentdw.

4, Obstuga rzeczoznawcéw majatkowych w zakresie udostepniania danych z rejestru cen
nieruchomoéci i wgladu do zbiordw aktéw notarialnych, orzeczen sadowych i decyzji
administracyjnych bedacych podstawa wpiséw w ewidencji gruntéw i budynkéw.

5. Prowadzenie postepowan administracyjnych zwigzanych z wykonywanymi czynnosciami
objetymi niniejszym zakresem.

6. Naliczanie optat za udostepnianie danych z operatu ewidencyjnego i rejestru cen nieruchomosci,
sporzadzanie i wydawanie wypisow i wyryséw z operatu ewidencji gruntéw i budynkéw,
udostepnianie do wgladu zbiorow dokumentéw uzasadniajacych zmiany w operacie
ewidencyjnym.

7. Sporzadzanie i wydawanie Dokumentdw Obliczenia Optaty i Licencji.

8. Wprowadzanie zmian w danych zawartych w operacie ewidencyjnym, w tym w bazie danych
ewidencji gruntdw i budynkow prowadzonej w systemie informatycznym.

9. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Naczelnika Wydziatu.

c) ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI NA STANOWISKU:
- odpowiedzialnoé¢ za wykonanie powierzonych zadah wg kryterium legalnosci, rzetelnosci
i gospodarnosci;
- odpowiedzialno$¢ za zachowanie tajemnicy panstwowej i stuzbowej;
- odpowiedzialno$¢ za ochrone danych osobowych.

. WYMAGANE DOKUMENTY:

a) list motywacyijny;

b) curriculum vitae;

c) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, umiejetnosci, staz pracy;

d) oswiadczenie kandydata, ze posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz Ze korzysta z petni
praw publicznych;

e) oéwiadczenie kandydata, Zze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

f) referencje lub o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii;

g) oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji.

. TERMIN, SPOSOB SKEADANIA DOKUMENTOW APLIKACYJINYCH:
Termin: do dnia 04 czerwca 2021 roku.
> SposO6b skiadania dokumentow aplikacyjnych: poczta pod adres: Starostwo
Powiatowe w Swiebodzinie, ul. Kolejowa 2, 66-200 Swiebodzin z dopiskiem na kopercie
»Nabor — inspektor ds. egib” ;
> lub elektronicznie na adres e-mail: starostwo@powiat.swiebodzin.pl , w tytule prosze
napisac ,,Nabor — inspektor ds. egib”.

Dokumenty nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 04 czerwca 2021r. (decyduje data wptywu do
Starostwa).



5. DODATKOWE INFORMACIJE:

a) telefon kontaktowy 68 47 55 345;

b) aplikacje, ktére wplyng do Starostwa Powiatowego w Swiebodzinie po wskazanym terminie
nie beda rozpatrywane i zostang odestane;

c) kandydaci, ktorzy spetili wymagania formalne, zostang telefonicznie powiadomieni o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej;

d) dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktorzy nie spetnili wymagan formalnych zostang odestane;

e) informacja o wyniku naboru bedzie ogtoszona na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego
w Swiebodzinie oraz w Biuletynie Informacji Publicznej

http://bip.wrota.lubuskie.pl/spswiebodzin;

f) zgodnie z art. 13 ust. 2 pkt 4b Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych, Starosta Swiebodzinski informuje, ze w m|e5|qcu kwietniu 2021r. wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Swiebodzinie, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynosi co najmniej 6 %.

UWAGA!
Administratorem danych jest Starostwo Powiatowe w Swiebodzinie ul. Kolejowa 2.
Kontakt do naszego inspektora ochrony danych: jod@powiat.swiebodzin.pl . Dane podane przez
Panig/Pana na formularzu beda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
pracy.
Szczegbtowe informacje o regutach przetwarzania danych dostepne sa na stronie
www.swiebodzin.pl.




